
上海中医药大学 2016 年工作计划 

2016年，我校将以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发

展观为指导，深入贯彻党的十八大和十八届四中、五中全会精神，深

入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，坚持党的教育方针和社会主

义办学方向，认真落实市委、市政府和市教卫党委、市教委的工作部

署，紧紧抓住上海大力实施创新驱动发展战略、加快建设具有全球影

响力的科技创新中心和深化教育综合改革的战略机遇，继续瞄准建设

“世界一流的中医药大学”发展目标，全面深化综合改革，提升学校

治理能力，完善学校治理体系，构建具有中国特色、上海特点、符合

高等中医药教育发展规律和学校实际的现代大学制度，争取在转变大

学发展方式、创新人才培养模式等方面取得明显进展，为全面建成小

康社会、上海建设“四个中心”和全球科技创新中心提供人才支撑和

知识贡献。下一步我校将重点推进以下工作： 

一、完善治理结构，提升治理能力 

进一步完善学校内部治理结构，健全以学校章程为核心的规章制

度体系，创新管理理念和方式，激发发展活力，努力构建符合中国特

色、上海特点和高等中医药教育发展规律的现代大学制度。 

二、深化人才培养模式改革，着力培养创新型人才 

坚持中医药精英教育和国际化发展之路，深化基于传承的创新人

才培养模式改革，形成人文教育与专业培训有机联动、立德树人与职

业成长紧密结合的教学体系和运行机制，创建适应中医药健康服务需



求的卓越中医药人才培育基地和高层次领军人才聚集高地。 

三、加强科技创新体系建设，提升知识创新与知识服务能力 

面向国家和区域经济发展任务，面向中医药事业发展和市民健康

维护需求，面向上海建设有全球影响力科创中心主战略，做好顶层设

计，强化制度建设，建立促进科技人才成长的学科发展规划和人才评

价体系，改革科研管理体制，建设具有国际水平的中医药学前沿科学

技术平台。 

四、加强对外交流合作，提升学校影响力与竞争力 

积极参与区域教育联动和中医药教育国际化是实现学校创建一

流大学战略目标的关键举措，是学校在现有竞争格局中实现跨越发展

的重要抓手。坚持“以我为主”的方针，深化参与建立合作、充满活

力、开放联动的长三角区域教育协作发展机制，以国际化支撑学校人

才培养、科学研究、师资队伍建设、行政管理与服务等各项工作，通

过国际化促进学校快速发展。 

五、改革人事制度，促进各类人才协调发展 

贯彻落实“人才强校主战略”，创新人事制度，构建学科人才发

展新体系，推进以教师分类发展为核心的人才分类考核评价机制，激

发教师的创新活力，发挥各类人才的发展潜能，为建设世界一流中医

药大学提供人力资源保障。 

六、推进资产配置机制改革，提升保障水平 

完善学校规划实施的资源配置和政策配套。根据规划目标任务组

织制定科学的实施方案，落实规划实施完成必需的人员与资金投入等；



探索建立创新机制体制，进一步完善重点规划相关配套政策与措施。

构建与完善学校房屋资产规范化管理制度和数字化管理平台，探索建

立学校房屋资产有偿使用机制，提高资源配置的有效性和合理性，提

升保障水平。 

 

2016 年，既是学校“十三五”发展的开局之年，又是学校全面

深化综合改革的关键之年，学校还将迎来建校 60 周年华诞，学校领

导班子将发扬勇于担当、敢为人先的精神品格，带领全校师生员工，

全面提升学校治理能力和水平，全面深化改革，转变大学发展方式，

加快推进学校内涵式发展，为建成“世界一流的中医药大学”而持续

努力！ 

 


